Scheda intervento

(Duplicare questa scheda per ciascun intervento nell’ambito di ciascun Progetto)

3.1
Codice intervento?

o . POTENZIAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALI
Denominazione intervento
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Specificare se trattasi di nuovo

servizio o servizio gia attivo nella
1 4 e QORI 1A At

precedente programmazione X Servizio gia attivo

L[] Nuovo Servizio

Descrizione intervento
Descrivere il servizio oggetto di intervento con particolare riferimento alle finalita che si vogliono perseguire,
target/destinatari a cui é rivolto, modalita attuative di svolgimento e come verra garantito un livello qualitativo con
standard piu elevati di servizi.

Il presente intervento riguarda il riassetto, la gestione e il potenziamento funzionale e culturale della
Biblioteca Comunale di Latronico, mediante I'affidamento della sua conduzione a un ente esterno
specializzato nella gestione bibliotecaria e nei servizi culturali.

L'obiettivo e trasformare I’attuale biblioteca in uno spazio vivo, multifunzionale e aperto alla cittadinanza,
in grado di offrire servizi moderni, attivita di animazione culturale e strumenti innovativi di accesso alla
lettura e alla conoscenza, secondo standard qualitativi elevati.

Finalita Principali

- Valorizzare il patrimonio bibliotecario esistente e metterlo al servizio della comunita;

- Favorire I'accesso libero, inclusivo e continuativo alla cultura, alla lettura e alla formazione;

- Rafforzare la biblioteca come presidio territoriale di socialita, cultura e inclusione, con un approccio
intergenerazionale;

- Introdurre servizi digitali e multimediali per avvicinare i giovani e rispondere ai nuovi bisogni
informativi;

- Sostenere la promozione della lettura, la partecipazione culturale attiva e la collaborazione con il
mondo scolastico.

Target/Destinatari

Il servizio & rivolto a tutta la cittadinanza, con particolare attenzione a:

- Bambini e studenti delle scuole dell’'infanzia, primarie e secondarie;

- Giovani e adolescenti, anche in dispersione scolastica;

- Adulti e famiglie in cerca di occasioni culturali e formative;

- Anziani, per promuovere I'invecchiamento attivo;

- Associazioni, gruppi informali e operatori culturali del territorio;

- Persone fragili o in condizione di isolamento, da coinvolgere in percorsi inclusivi.

Modalita Attuative di Svolgimento

Il progetto prevede I'affidamento della gestione della biblioteca a un soggetto esterno qualificato
(associazione culturale, cooperativa sociale, fondazione, ente del Terzo Settore), selezionato mediante
procedura ad evidenza pubblica.

3 Indicare gli interventi che si intendono attuare per il progetto candidato tra quelli previsti al punto 3 delle “Linee guida
per la candidatura, I'attuazione e la rendicontazione dei Progetti R.l.p.A.S.”.

4 Le relative spese, ai sensi del punto 6 sez. A delle Linee Guida per la candidatura, I'attuazione e la rendicontazione dei
Progetti R.I.p.A.S.”, devono essere sostenute solo successivamente alla data di approvazione delle Schede Progetto.



L’ente gestore dovra:

- Garantire I'apertura regolare della biblioteca (minimo 3 giorni a settimana, anche in orario
pomeridiano);

- Gestire il servizio di prestito librario e consultazione, con aggiornamento e catalogazione del
patrimonio;

- Curare la promozione della lettura attraverso laboratori, incontri, rassegne tematiche, attivita per le
scuole;

- Attivare eventi culturali e iniziative interattive rivolte alla comunita (incontri con autori, cineforum,
letture pubbliche);

- Sviluppare una sezione digitale (ebook, audiolibri, prestiti online, navigazione internet assistita);

- Collaborare con i servizi educativi e sociali per azioni di inclusione e contrasto alla poverta educativa;

- Promuovere il servizio tramite comunicazione social, sito web e strumenti di engagement.

Standard Qualitativi e Livello del Servizio

L'adozione di una gestione professionale esterna consentira di garantire standard qualitativi piu elevati,

grazie a:

- Personale qualificato in ambito bibliotecario, educativo e culturale;

- Presenza di progetti strutturati e attivita calendarizzate durante tutto I’'anno;

- Accessibilita del servizio, sia fisica che digitale, per utenti di tutte le et3;

- Aggiornamento costante del catalogo librario, cartaceo e digitale;

- Adozione di strumenti digitali e piattaforme innovative per il prestito e la fruizione dei contenuti;

- Introduzione di indicatori di performance e reportistica periodica, per garantire la trasparenza e la
qualita della gestione;

- Attivazione di una rete territoriale di partner culturali, educativi e sociali per ampliare la portata del
servizio.

Il progetto punta a superare il modello tradizionale di biblioteca come semplice luogo di conservazione,
per affermare un modello moderno, partecipativo e strategico: una biblioteca di comunita, viva, inclusiva e
al passo con i tempi, capace di generare cultura, innovazione e coesione sociale.

La realizzazione del presente intervento mira a raggiungere obiettivi
strategici, sociali e culturali, in linea con le priorita del Comune di
Latronico in materia di valorizzazione del patrimonio pubblico,
promozione culturale e inclusione sociale.

1. Potenziamento dell’accesso alla cultura

- Aumentare la fruizione della biblioteca da parte di tutte le fasce
della popolazione, con particolare attenzione a bambini, giovani,
anziani e persone fragili.

- Trasformare la biblioteca in un luogo aperto, attivo e attrattivo,
superando la sua attuale percezione di spazio statico e
sottoutilizzato.

2. Promozione della lettura e della cittadinanza attiva

- Favorire la lettura come strumento di crescita personale, coesione
sociale e contrasto alla poverta educativa.

- Coinvolgere la cittadinanza in attivita culturali partecipate,
attraverso laboratori, eventi, incontri con autori e iniziative per le
scuole.

3. Innovazione nei servizi bibliotecari

- Introdurre servizi digitali, prestiti online, postazioni multimediali e
catalogazione elettronica.

- Adeguare la biblioteca ai bisogni contemporanei, rendendola uno
spazio ibrido tra lettura, studio, socialita e formazione
permanente.

4. Gestione professionale e sostenibile del servizio

Garantire un servizio continuativo, efficiente e di qualita grazie

Obiettivi previsti con la
realizzazione dell’intervento




all’affidamento a un soggetto specializzato con competenze
bibliotecarie e progettuali.
- Superare le criticita legate alla carenza di risorse umane e
competenze interne.
5. Integrazione con il territorio e le politiche sociali
- Rafforzareil ruolo della biblioteca come presidio civico, educativo
e relazionale, anche in sinergia con scuole, associazioni, servizi
sociali e culturali.
- Utilizzare la biblioteca come strumento di contrasto
all'isolamento, al disagio sociale e alla marginalizzazione culturale.
6. Incremento degli indicatori di impatto
- Aumentare in modo significativo:
v" Il numero degli utenti attivi;
v | prestiti librari e multimediali;
v" Le ore di apertura settimanale;
v" Il numero di eventi e laboratori realizzati;
v Le collaborazioni attivate con soggetti del territorio.
Questi obiettivi, misurabili e raggiungibili, costituiranno la base per il
monitoraggio dell’efficacia dell’intervento e per la valutazione
dell’ente gestore, garantendo trasparenza, qualita e ritorno sociale
dell’investimento.

Motivazioni e presupposti per
attuazione dell'intervento e
identificazione delle problematiche
da affrontare o dell’opportunita da
cogliere

La Biblioteca Comunale di Latronico rappresenta una risorsa culturale
fondamentale per la comunita, ma ad oggi presenta alcune criticita
che ne limitano I'efficacia e la capacita di rispondere ai bisogni della
cittadinanza.

Motivazioni principali:

- Bassa frequenza e utilizzo limitato: la biblioteca & poco
frequentata, soprattutto da fasce di popolazione giovani e
anziane, a causa di un’offerta culturale limitata e di un orario di
apertura non adeguato.

- Servizi obsoleti e infrastrutture non pienamente valorizzate:
mancano strumenti moderni di catalogazione digitale, prestito
elettronico e spazi attrezzati per attivita multimediali e
laboratoriali.

- Carente capacita di promozione culturale e animazione
territoriale: I'attivita di animazione, eventi e progetti per la
comunita é attualmente sporadica e poco strutturata.

- Risorse umane limitate: il personale comunale non dispone di
competenze specifiche e di tempo sufficiente per gestire in modo
efficace la biblioteca e svilupparne nuove funzioni.

Problematiche da Affrontare

- Inadeguatezza dell’attuale modello gestionale, che non garantisce
continuita, qualita e innovazione dei servizi offerti.

- Scarso coinvolgimento della cittadinanza e delle istituzioni
scolastiche e culturali del territorio.

- Assenza di una programmazione culturale coerente e di servizi
digitali integrati.

- Limitata capacita di intercettare finanziamenti e collaborazioni
esterne, necessari per sostenere lo sviluppo della biblioteca.

Opportunita da Cogliere
- La possibilita di affidare la gestione a un ente esterno




specializzato, con competenze tecniche e progettuali, che possa
innovare I'offerta culturale e gestionale.

- Sviluppare un modello di biblioteca aperta, partecipata e
multimediale, capace di rispondere alle esigenze attuali e future
della comunita.

- Creare sinergie con scuole, associazioni culturali, enti sociali e
cittadini, trasformando la biblioteca in un vero polo di
aggregazione e crescita culturale.

- Favorire l'accesso alla cultura come strumento di inclusione
sociale e di contrasto alla marginalizzazione.

- Incrementare le risorse economiche e umane attraverso progetti
specifici e partenariati.

Presupposti Fondamentali

Il Comune di Latronico € impegnato nel processo di digitalizzazione e
valorizzazione delle risorse culturali pubbliche.

Esiste una volonta politica chiara di investire nella cultura come leva di
sviluppo sociale e territoriale.

La comunita locale mostra interesse verso iniziative culturali e
formative innovative.

L'affidamento della gestione a un ente specializzato ¢ la soluzione pil
efficace per superare le criticita attuali e raggiungere gli obiettivi di
qualita e inclusione.

Ricadute attese in termini di
miglioramento al servizio

La realizzazione del progetto di gestione esterna della Biblioteca
Comunale di Latronico determinera un significativo miglioramento
della qualita, accessibilita e funzionalita del servizio bibliotecario, con
ricadute positive a livello culturale, sociale ed educativo per l'intera
comunita.

Le principali ricadute attese sono:

- Aumento della frequentazione e dell’accesso alla biblioteca, con
ampliamento del bacino di utenza, grazie a orari piu flessibili,
servizi innovativi e attivita culturali dedicate a tutte le fasce di eta.

- Miglioramento della qualita dell’offerta culturale attraverso
I'organizzazione di eventi, laboratori, incontri e iniziative di
promozione della lettura e della cultura, rendendo la biblioteca un
polo culturale attivo e attrattivo.

- Introduzione e diffusione di strumenti digitali e multimediali che
facilitano l'accesso a libri, documenti, risorse online e servizi di
prestito elettronico, avvicinando anche le fasce di popolazione piu
giovani e tecnologicamente preparate.

- Incremento dell’inclusione sociale grazie a servizi rivolti a persone
fragili, anziani e categorie svantaggiate, trasformando la biblioteca
in uno spazio di socializzazione e supporto.

- Ottimizzazione della gestione e delle risorse, con una struttura
organizzativa piu efficiente e professionale, in grado di assicurare
continuita e sostenibilita del servizio.

- Maggiore integrazione con il territorio, favorendo collaborazioni
con scuole, associazioni culturali, enti sociali e altri attori locali,
creando sinergie e potenziando I'impatto culturale.

- Monitoraggio e miglioramento continuo basati su indicatori di
performance e valutazioni periodiche, per garantire trasparenza e
qualita nel lungo periodo.

Questi miglioramenti contribuiranno a trasformare la Biblioteca




Comunale in un punto di riferimento culturale per Latronico,
favorendo lo sviluppo sociale, educativo e culturale della comunita.

Eventuali criticita connesse alla
realizzazione dell’intervento

Non sono previste criticita significative legate alla realizzazione
dell’intervento.

La collaborazione con un ente esterno specializzato, unita a una
pianificazione dettagliata e al coinvolgimento attivo della comunita,
garantira un processo fluido e privo di ostacoli rilevanti.

Cronoprogramma dell’intervento

Durata complessiva

Numero complessivo di mesi 24

Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027
Principali fasi dell’intervento con 11
indicazione della tempistica di 1 11 111 IV I 11 111 v I Trim 11T
ciascuna di esse Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Tyim | Trim Trim
INDIVIDUAZIONE DEL X
SOGGETTO GESTORE
SELEZIONE DEL X
SOGGETTO GESTORE

X

AVVIO DEL SERVIZIO X X X X X X
MONITORAGGIO,
VALUTAZIONE FINALE X

E RENDICONTAZIONE

Dati finanziari delle operazioni
Indicare se c’é una compartecipazione di altre risorse sul servizio richiesto

COSTO TOTALE OPERAZIONE € 16.000,00
Risorse a valere sul PSS € 16.000,00
Nazionali €
Regionali €
Comunali, Ministero, ecc. €
Altro €




