SETTORE AMMINISTRATIVO
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

AZI ONI POsI TI VE DI POLI TI CHE ATTIVE PER I L LAVORO
DELLE PERSONE DI VERSAMENTE ABI LI

PROMOZI ONE DA PARTE DEL COMUNE DI LATRONI CO
DELL’ | NSERI MENTO | N AFFI ANCAVENTO AL LAVORO DELLE
PERSONE CON DI SABI LI TA
(WORK EXPERI ENCE)

DESCRI ZI ONE DEL PROCGETTO

Il progetto iniziera il 01 aprile 2008 ed intende offrire a n. 2
(due)disabili la possibilita di svolgere un’esperienza di |avoro
in affiancamento, adeguata alle proprie capacita fisiche e
psi chi che.

La work experience pur escludendo |’instaurarsi di rapporti di
| avoro prevede una proficua attivita di acconpagnanmento che possa
facilitare la strutturazione un progetto di vita che parta dalla
val ori zzazi one delle conpetenze in ingresso per divenire poi una
strategia vincente per un inserinmento |avorativo futuro.

Il disabile svolgera |’ esperienza di lavoro in affiancanmento
presso |a struttura comunal e.

La coll ocazione nei diversi uffici sara idonea rispetto al tipo di
disabilita e alle capacita |lavorative della persona conme riportato
dalla L. 68/99 art. 2.

Nel | "anmbito di questa esperienza |avorativa, ogni disabile sara
seguito da un tutor individuato negli uffici coinvolti tra coloro
che hanno conpetenze e sensibilita adeguate a questo tipo di
esperienza.

[l tutor avra la funzione di facilitare |’ingresso del disabili
nell”Ente e di sostenerlo nell’inserimento, fornira tutte |le
I nformazi oni necessarie allo svolginento del | avoro assegnato.

L’ esperienza lavorativa si integrera con attivita formative “on
the job “ caratterizzate da una pratica lavorativa centrata sui
conpiti e fondata sull’esperienza del fare: training by doing.

Questo tipo di formazione facilita i processi di apprendinmento e
pernette di personal i zzare e calibrare il processo di
apprendi nento sviluppando anche l|a capacita di chi lavora in

af fi ancanento del disabile di trasferire il saper fare



TARGET
Verranno inpegnati :
v 'n. 2 (due) giovani e adulti diversanmente abili qualificati e
descritti al c.1, art. 1, L. n. 68/99.

FI NALI TA® DEL PROGETTO

Questo progetto, intende dare continuita, conpletezza e nmggiore
articolazione agli interventi finora attuati dall’Ente per |le
persone di sabili.

Questo progetto, si colloca accanto agli interventi gia in corso,
finalizzati alla creazione di condizioni favorevoli alla conpleta
real i zzazi one dell e persone diversanente abili.

L' obiettivo generale che si vuole realizzare attraverso un
inserimento lavorativo €& una maggiore integrazione nel contesto
soci al e e professionale.

Pi 0 specificatanmente si vuol e:
v Promuovere la cultura dell’integrazione finalizzata a

favorire un’ esperienza nel canpo del |avoro.
v Integrare |’ esperienza |avorativa con attivita formative.

OBl ETTI VI
v Inserinento in affiancamento al |avoro, per un periodo di 12
nmesi, per n. 2 (due) soggetti inoccupati, disoccupati, ivi
residenti, iscritti nelle liste del collocanento mrato fasce
deboli, bisognosi di sostegno per il recupero dell’ autonom a
personal e, sul piano sociale, econonmco e della disabilita;
v Formazione degli stessi, in nbdo che al term ne del progetto,

i beneficiari abbiano acquisito autonoma capacita |avorativa
attraverso |’ esercizio delle attivita per le quali sono stati
affiancati dai tutor aziendali.

v Acquisizione e/o miglioramento delle proprie attitudini e

conpet enze professionali

M glioranmento delle capacita relazionali ed interpersonali.

I nt egrazi one nel contesto socio-lavorativo.

Prevenzi one del |l a escl usione soci al e.

ANANIRN

| L RESPONSABI LE DEL SETTORE
G USEPPI NA DEL GAUDI O



